EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

Contratagao de Psicologo e Assistente Social

A Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, Estado de Sdo Paulo, por meio da Comissdao Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdao do Processo Seletivo nomeada pela PORTARIA n.2 6.637, de 8 de
novembro de 2021, torna publico abertura das inscricdes de Processo Seletivo para a sele¢ao de
profissionais em cardter de contratacao de funcdo tempordria, de excepcional interesse publico,
de Psicdlogo e Assistente Social, para o CRAS do municipio. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOGes, e sua execucdo caberd a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo. O cronograma geral deste Processo Seletivo estd disposto no ANEXO IV.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. Os candidatos serdo contratados por prazo determinado conforme necessidade de pessoal,
projetos de cardter transitério, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Pedrandpolis, com os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final
e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em carater classificatério.

1.5. O numero de vagas serda em conformidade com a necessidade da contratacdo tempordria de
acordo com os interesses e necessidade da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis.

1.6. O Regime Juridico das contrata¢des temporarias de que trata este edital sera a CLT.

1.7. A organizacdo e a realizacdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da empresa
Ethos Consultoria Educacional.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1. As funcgdes, requisitos, remuneracdo e carga hordria semanal, constam do ANEXO |, deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital, sera contratado de acordo com as disposi¢des do item 1.3, deste Edital, se atendidos os
requisitos previstos para cada fungao publica nos ANEXOS | e Il, do presente Edital e as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso
I, do art. 37, da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura do Municipio
Pedrandpolis;

g) comprovar escolaridade exigida para a funcdo, conforme estabelecido no ANEXO |, deste Edital.
3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao de atendimento deverd ser feita na data da contratacdo através de documentacdo
original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, bem
como aqueles estabelecidos para a funcao deste Edital, impedira a contratacao do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo serd da seguinte forma:
4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no

enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis
<https://www.pedranopolis.sp.gov.br/>, no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
Pedrandpolis, e no site da empresa Ethos Consultoria Educacional

<https://www.ethoseducacional.com/>.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados pelos meios de divulga¢do acima citados.
4.3. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos subitens 4.1 a
4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. No ato da inscricdo o candidato devera informar a funcdo que deseja concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato
da ampla concorréncia para a condicdao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaracgado falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricao determinard
o cancelamento da inscricdo e anula¢cdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscricao:
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5.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo — Edital n.2 02/2021 — sdo GRATUITAS e serdo
recebidas exclusivamente por meio eletrénico, iniciando a partir da 00hO1lm do dia 09 de
dezembro de 2021 e encerrardo as 23h59m do dia 19 de dezembro de 2021.

5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo publico o candidato deverd acessar o link abaixo,
preencher a Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.3. Os candidatos deverdo, caso classificados e convocados, se responsabilizar em apresentar
obrigatoriamente cépia dos documentos pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor, carteira de reservista
(se homem), comprovante de quitacdo da justica eleitoral e diploma da graduacdo ou certificado
de conclusdo de curso em licenciatura no campo de atuag¢ao que concorreram a vaga no ato da
convocacao realizada pela Prefeitura Municipal de Pedrandpolis/SP.

5.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo serda aceito nenhum tipo de alteracdo em relagdo a funcao
escolhida.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e a Prefeitura de Pedrandpolis ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢cOes via internet ndo recebida por motivo de falha técnica de computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsdvel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo. Apds o
encaminhamento das informacdes via formuldrio eletrénico, o candidato receberd uma
mensagem de confirmacdo da inscricdo no e-mail informado no ato da inscrigdo.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdao do candidato,
verificadas falsidades de declara¢des ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverdao assinalar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da funcdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

5.3. Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberd recurso dirigido a Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, a ser interposto no dia 17 de dezembro de
2021.

6. DAS FUNCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais.

6.1.1. Das funcdes temporarias oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos candidatos
com deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n? 1498/2003 e do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
0 emprego que esta concorrendo.
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6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, deverda observar a
compatibilidade das atribuicdes da funcdo para a qual pretende concorrer com a deficiéncia da
qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo
sem igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no
melhor olho, com a melhor correg¢ao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢Oes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacado, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se
possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos
individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulario de
Inscricdo, ndao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo via digital do Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes das inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo e nao
serd devolvido, e sua via deve ser entregue no dia da prova objetiva e ficarda com sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis.

6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo sem igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das provas.
6.2.4.3. Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de
classifica¢ao.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcao,
de acordo com o Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de contratagdo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.3. Solicitacdes de Condi¢Oes Especiais para Realizagao das Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdao do exame respectivo, serd condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da inscricdo a solicitacdo para
condigdes especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V, acompanhada do Laudo Médico.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perderd o direito de concorrer
as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Formuldrio de Inscricdo, bem como ndo terd atendida a condicdo especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragOes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢Oes Especiais para a realizacdo da
prova — ANEXO V.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial com leitura eletronica, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Pedrandpolis publicard a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como pessoa com deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos,
de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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6.4.2. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Pedrandpolis.
07. DAS PROVAS

7.1. A realizacdo da PROVA sera no dia 26 de dezembro de 2021, das 09h as 11h, na escola
EMEIF “Profa. Elza Rodrigues de Lima”, localizada na Rua Francisco Castilho Padilha n2 280,
bairro Centro, na cidade de Pedranépolis/SP.

7.2. Todos os candidatos deverdo obrigatoriamente seguir as NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
O CONTROLE E PREVENGAO DA DISSEMINAGCAO DA PANDEMIA PELO CORONA VIRUS (COVID 19),
dispostas no ANEXO VII.

7.3. Somente serdo admitidos a sala de prova o candidato que estiver portando documento
pessoal original com foto.

7.4. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou
ainda aplicacdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados neste edital.

7.5. O candidato nao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo.

7.7. A Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo, o que é de interesse publico e em especial dos préprios candidatos — bem como
a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdao das provas objetivas, o registro
de sua assinatura em campo especifico da prova.

7.8. As provas terdo duracdo maxima de 2h (duas horas). A prova sera constituida por 30 (trinta)
guestdes objetivas de acordo com o conteldo programdtico constante do ANEXO ll.

7.9. A classificagdao do candidato se dard de acordo com o niimero de acertos da respectiva
prova, nao podendo o candidato obter nota inferior a 30% do valor da prova objetiva.

7.10. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.11. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

FUNGOES CONTEUDO N° DE ITENS | Pontos
Lingua Portuguesa 10 questdes 10
Matematica 05 questoes 05
Psicologo e
Assistente Social Conhecimentos gerais 05 questoes 05
Conhecimentos especificos e legislacio | 10 questoes 10
TOTAL 30 questoes 30
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7.12. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
7.13. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O candidato deve se responsabilizar em levar no dia
da prova sua prépria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.

7.17. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.19. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢Ges aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer intolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas objetivas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora, equipamentos eletronicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, relégios digitais, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.20. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e de posse do
fiscal da sala até a saida do candidato do local de realizacdo da prova.

7.21. A comissdo responsdvel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

7.22. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da prova é de 60 minutos.

7.23. Os cadernos de questdes ndo serdo entregues aos candidatos. O candidato podera levar
apenas a folha rascunho apds o término da prova. As provas estardao disponiveis no site da
empresa contratada para execugao deste processo seletivo no dia seguinte a aplicacao.
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7.24. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.0. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A entrega dos Titulos sera realizada nos dias 26 de dezembro de 2021, entre 11h e 12 horas,
no local da realizagdao da prova objetiva - EMEIF “Profa. Elza Rodrigues de Lima”, localizada na
Rua Francisco Castilho Padilha n2 280, bairro Centro, na cidade de Pedrandpolis/SP.

8.1.1. Os documentos deverdo ser entregues em envelope (tamanho oficio) com identificagdo
(nome e telefone) e apresentando a seguinte documentacdo (caso possua):

ITEM TiTULO PONTUACAO
Titulo de Doutorado na area especifica da fungdao conforme o
A caso, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 10,0

reconhecida pelo MEC. Mdximo de 01 (um) certificado.

Titulo de Mestrado na area especifica da funcdo conforme o
B caso, expedido ou revalidado por instituicdo de Ensino Superior 5,0
reconhecida pelo MEC. Maximo de 01 (um) certificado.

Titulo de Especializacdo na area especifica da funcdo conforme
o caso, expedido ou revalidado por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, minimo de 360 horas/aula.
Maximo de 02 (dois) certificados.

2,5

09. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgado final, em
listas de classificacdo.

9.2. Serao emitidas também listas de classificacdo contendo os candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) maior nimero de filhos menores de 18 anos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate
(item 8.3, itens a e b), estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.
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9.5. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacao
para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedrandpolis o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero e periodo estritamente necessdrio, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha do
local de trabalho, respeitada sempre a ordem de classificacao.

9.6. A lista de classificacdo ficard sob a responsabilidade da Prefeitura de Pedrandépolis para
acompanhamento e procedimento de convocacdao que vierem ocorrer durante o periodo de
validade do processo seletivo.

9.7. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma unica vez.

10. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

10.1. A pontuacao final do candidato serd obtida por meio da soma da nota da prova objetiva com
a pontuacao obtida na prova de titulos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recursos esta descrito conforme cronograma e modelo de
preenchimento no ANEXO VI.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.3. Para a interposicao de recurso, o candidato deverd preencher o formulario em arquivo
digital préprio disponibilizado para recurso, devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente, um
formulario para cada item.

11.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

11.5. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

11.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
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11.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliagdo.

11.10. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

11.11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualguer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

11.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

11.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes podera,
eventualmente, haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11.15. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo no site
<https://www.ethoseducacional.com/>

11.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma deste Processo
Seletivo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas na legislagdao vigente no
Municipio.

12.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, sera de acordo com as necessidades e
oportunidades da Administracdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final e o
cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢cGes dispostas no item 3.1 e Anexos
deste Edital.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacao.

12.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis e por meio de mural afixado no Paco
Municipal.

12.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos exames pré-
admissionais para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e cognitivas.

12.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatoério.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a convocacgdo.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara em sua exclusao e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e seus
anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
13.2. N3do serdo fornecidas informacdes relativas a convocacao, ao resultado das provas objetivas
e resultado final via telefone ou e-mail.

13.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez.

13.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdio do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedrandpolis até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.

13.6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato deverd requerer a atualizacao no ato da realiza¢do da prova.

13.7. Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacao neste Processo Seletivo, se as fun¢des estiverem constantes nas acumulacgdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da
contratagdo, documento que comprove a aposentadoria.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes ou informacoes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

13.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pela Prefeitura, por meio da Comissao
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo.

LESSY MARA LAVESO GIACOMINI STEFANIN SIMONE CASSIA MARTINS DA SILVA

WENDER CANDIDO GONGALVES

PEDRANOPOLIS, 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdao do Processo Seletivo
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ANEXO |

EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

FUNCOES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

~ Vencimento | Carga Hordria . .
Funcao Requisitos Vagas
mensal semanal
Ensino Superior Completo e

ASSISTENTE SOCIAL RS 1.806,64 30h ) L 2
registro no 6rgdo competente

PSICOLOGO RS 1.806,64 20h Ensino Superior Completo e 1
registro no érgdo competente
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ANEXO Il
EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

DESCRICAO DAS FUNCOES
LEI COMPLEMENTAR N.2 99 DE 23 DE JUNHO DE 2014

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educac¢do, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orienta e monitora a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. E outras tarefas determinadas
pelo superior.

PSICOLOGO: Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e

organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar
a orientacdo e o diagndstico clinico. E outras tarefas determinadas pelo superior.
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ANEXO Il
EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

PROGRAMAS DAS PROVAS - CONHECIMENTOS EXIGIDOS E REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA
REFERENCIA COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuac¢do. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagao.
Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
REFERENCIA COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS

Conhecimentos de Matematica: Equivaléncia e ordem; conjunto dos nimeros naturais, inteiros,
racionais, bem como das operacdes realizadas com eles em diferentes contextos; sistema de
Numeracdo Decimal: leitura, escrita, comparacdo, composicdo e decomposicdo de numeros,
operacoes, expressdes numéricas e problemas. Os numeros e suas diferentes fungdes; numeros
pares e impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade; sistema monetario e
preenchimento de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, tridngulo, losango,
trapézio, paralelogramo), seus contornos e medidas de comprimento. Figuras geométricas
tridimensionais (cone, cilindro, pirdamide, paralelepipedo, cubo). Planificacdo de figuras
geométricas tridimensionais; localizacdo de pontos em malhas quadriculadas, deslocamentos e
trajetos; simetria; sequéncias e padrées (numéricas e geométricas); fracBes: representacdo,
identificacdo, comparacdo, equivaléncia, operacdes, expressoes numeéricas envolvendo operacdes
com fracbes e resolucdo de problemas; analise de dados em tabelas, quadros e graficos;
problemas envolvendo relagdes légicas; situacbes-problema em diferentes contextos, sabendo
traduzir as perguntas por meio de equacgdes ou sistemas de equacgbes; medidas de grandezas de
variados tipos (comprimento, area, volume, massa, tempo, temperatura, angulo etc.), estimar tais
medidas por meio da comparacao direta da grandeza com o padrdo escolhido, utilizando tanto
unidades padronizadas quanto unidades ndo-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e
de aproximacdes; proporcionalidade (razoes, proporg¢des, grandezas direta e inversamente
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proporcionais) em diferentes situa¢des, equacionando e resolvendo problemas contextualizados
de regra de trés simples e composta, direta e inversa; propriedades, representacdes e
caracteristicas de objetos planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS
REFERENCIA COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacdo do Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, do estado e
do municipio de Pedrandpolis.

CONHECIMENTOS GERAIS
REFERENCIA COMUM PARA TODOS OS CANDIDATOS

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948);

- Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social);

- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n2 12.470/2011);

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — versdo atualizada;

- Lei N2 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o ECA);

- PNI — Politica Nacional do Idoso/1994;

- Estatuto do Idoso;

- Lei N2 12.435 de 06 de julho de 2011;

- Orientacgdes técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009;
- Orientacg0es técnicas sobre o PAIF vol.1 - O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
- PAIF, segundo a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS/2012;

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.
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ANEXO IV
EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATA
Abertura do Edital do Processo Seletivo 09/12/2021
Periodo para realizagdo das inscrigdes 09 a 19/12/2021
Divulgacdo das inscri¢bes 20/12/2021
Recursos contra inscri¢des 20 e 22/12/2012
Resultado dos recursos contra inscricdes 23/12/2021
Homologacdo das inscrigdes 23/12/2021
Aplicagdo da prova (09h as 11h) 26/12/2021
Entrega dos titulos (11h as 12h) 26/12/2021
Divulgacdo dos gabaritos das provas (12h) 26/12/2021
Recurso contra gabarito 27 e 29/12/2021
Resultado dos recursos contra gabarito 30/12/2021
Publica¢do do gabarito oficial pds-recurso 30/12/2021
Divulgacdo da classificacdo dos candidatos 03/01/2022
Recursos contra classificagdo 03 a 05/01/2022
Resultado dos recursos contra classificacao 06/01/2022
Homologacdo da classificacdo final 06/01/2022

As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execuc¢dao do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital de
retificacdo.

Todas os documentos das etapas acima serdo publicados nos sites <
https://www.pedranopolis.sp.gov.br/> e <https://www.ethoseducacional.com/>.
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ANEXO V
EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO
DA PROVA

) de de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP

Ref: Solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo - Edital n.2
02/2021.

Nome:

CPF:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢ao da prova:

Encaminhar o formuldrio devidamente preenchido para o enderego de e-mail:
<contato@ethoseducacional.com>

Obs.: versdo .doc disponivel no site <https://www.ethoseducacional.com/>.
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ANEXO VI

EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Obs.: um recurso por folha)

) de de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS/SP

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo - Edital n2 02/2021.

() InscricGes

( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado - Classificacdo

Nome:

CPF:

Cargo:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Encaminhar o formuldrio devidamente preenchido para o endereco
<contato@ethoseducacional.com>

Obs.: versdo .doc disponivel no site <https://www.ethoseducacional.com/>.

de e-mail:
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ANEXO VII
EDITAL N.2 02/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENCAO DA DISSEMINACAO
DA PANDEMIA PELO CORONA VIRUS (COVID 19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser observados e
seguidos a risca por todas as pessoas envolvidas na realizacdo do Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de
apoio que estara presente durante a realizacao do Processo Seletivo, com o objetivo de se evitar a
disseminacado e proliferacao da pandemia do Corona Virus (COVID 19). Sao elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como a
equipe de apoio, deverao utilizar mascaras de protecao, cobrindo a boca e o nariz, durante
todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagdes onde se realizardo as
provas classificatorias;

b. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Processo Seletivo, sejam elas aplicadores
das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como a equipe de apoio,
serdo submetidas a tomada de temperatura corporal por integrantes da equipe de apoio
sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou
superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem
do Governo do Estado de S3do Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como,
realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardao nos locais onde
serdo realizadas as provas, ap6s passarem alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e
aplicacdo serd feita pela equipe de apoio do Processo Seletivo, no ato de ingresso no
recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento
minimo de 1,5 (um metro e meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em
gue permanecerem nas dependéncias e instala¢cdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim a aglomeracdo de pessoas.

e. A cada 3 horas de uso da mascara o candidato devera substituir por outra.

f. Os descartes das mascaras deverdo ser de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descartar em local seguro para ndo proliferar o virus e preservar a saude das pessoas
e do meio ambiente.
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