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LEI COMPLEMENTAR N.° 133 DE 01 DE ABRIL DE 2020

“‘Institui o Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Pedranépolis — SP e da outras providéncias”.

MARCOS ADRIANO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Pedranopolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que o Plenario da Camara
Municipal de Pedranopolis, aprovou e ele
sanciona ¢ decreta a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto, Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos

termos das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizagdo da carreira do magistério tem como
fundamento:

I — o atendimento a legislagdo educacional patria, especialmente ao
disposto na legislagdo federal e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo —

Céamara de Educacgdo Basica.

II - a valorizagd@o e formagédo dos profissionais do magistério, de modo
a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das

diferentes etapas e modalidades da educag¢fio basica, tendo como fundamentos:

a) a presenga de solida formagdo continuada, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho:

b) a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagio
_supervisionados e formacdo em servico:
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¢) o aproveitamento da formagdo e das experiéncias anteriores, em
institui¢cdes de ensino e em outras atividades.

d) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial correspondente a,
no minimo, o piso salarial nacional do magistério;

d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em

niveis de vencimento compativeis com a evolugdo na carreira,

Art. 3° - Para efeito desta lei complementar, integram a carreira do
magistério publico municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou
de suporte pedagodgico a docéncia, isto €, direcdo ou administragdo, planejamento,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional, exercidas na educagdo bésica publica,

em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO 11
DOS PRINCIPIOS DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo

para o trabalho.

Art. 5° - O ensino publico da Rede Municipal de Ensino de
Pedrandpolis sera ministrado com base nos seguintes principios:
[ - Igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;
II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,

a arte e o saber;

III - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
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[V - Gratuidade do ensino publico, inclusive aos que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria,

V - Valorizagdo dos profissionais da educagdo, garantidos na forma
desta Lei Complementar, sem prejuizo das demais legislacdes aplicaveis, plano e evolugdo
na carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - Gestdo democratica e participativa do ensino publico;

VII - Garantia de padrdo de qualidade;

VIII - Piso salarial profissional, conforme estabelecido em Lei Federal,
sem prejuizo do disposto na presente Lei Complementar;

IX - Atendimento educacional especializado ao publico alvo de

Educaciio Especial, preferencialmente na rede regular de ensino.

SECAO III

Dos Conceitos Basicos

Art. 6° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I — Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢cdes, deveres e

responsabilidades cometidos ao servidor do quadro do magistério, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo € vencimento pago pelos cofres publicos, submetido
ao regime estatutario;

II - Fungdo: conjunto de atividades concernentes a um determinado
cargo exercido em carater temporario;

Il - Classe: conjunto de cargos ou fungdes de natureza docente ou de

suporte pedagogico;

IV - Carreira do Magistério: conjunto de cargos da mesma natureza de

trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

nq
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V — Quadro do Magistério: ¢ a expressdo da estrutura organizacional

definida por cargos e fungdes publicas, estabelecido com base nos recursos humanos
necessérios a obtengdo dos objetivos da Administragdo Municipal na drea da educagdo;,

VI — Vencimento: retribuicio pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fung¢ao;

VII — Remuneracgdo: vencimento do cargo ou fungdo, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecida em lei,

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 7° - O Quadro do Magistério Pablico Municipal é constituido das

seguintes classes, nos termos do Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar,

a saber:

I - Parte Permanente: composta de cargos de provimento efetivo, a

serem preenchidos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais:
a) Classe de Docente:
1. Professor de Educacdo Basical —-PEBI; e
2. Professor de Educagdo Basica Il — PEB IL.

II - Parte Temporaria: composta de fungdes de confianga de suporte ")E
pedagogico, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a serem preenchidas

exclusivamente por docentes da Parte Permanente:
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a) Fungdes de Confianga de Suporte Pedagogico:

1 Diretor de Escola;
2. Coordenador Pedagdgico da Educagao Infantil;
3. Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental.
SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° - Os docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educa¢do Basica I: na educagdo infantil na etapa de
pré-escola e creche, esta somente no nivel Maternal II, nos anos iniciais do €nsino
fundamental e na educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses anos ou em projetos
mantidos pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional,

I1 - Professor de Educagdo Basica II: na educagdo infantil na etapa de
pré-escola e creche, esta somente no nivel Maternal II e nos anos iniciais do ensino
fundamental, na educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses anos e na educagdo
especial nas éreas especificas de sua formagdo ou em projetos mantidos pelo Orgdo

Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional,

Art. 9° - Os ocupantes de fungdes de confianga de suporte pedagogico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis ¢ modalidades da educag@o basica,
observado o seu campo de atuagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo I, que faz

parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
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SECAO1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10 — Os cargos do quadro do magistério serdo providos mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos.
Pardgrafo uinico — O provimento dos cargos obedecera ao regime

juridico estatutario.

Art. 11 — As fungdes de confianga de suporte pedagogico sdo de livre
nomea¢do e exonera¢do pelo Prefeito, desde que o nomeado preencha os requisitos

previstos no Anexo II desta Lei Complementar.

SECAO I1
DO CONCURSO PUBLICO E REQUISITOS PARA INGRESSO E DESIGNACAO

Art. 12 — A investidura nos cargos que compdem o quadro do

magistério far-se-a através de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 — Os concursos publicos reger-se-80 por instrugdes especiais

contidas nos respectivos editais e na legislagio vigente.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologa¢fo, podendo ser prorrogado por uma vez,

por igual periodo.

Art. 15 — Os requisitos para o provimento dos cargos de docentes e

das funcoes de confianga de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade

— com o0 Anexo II desta L.ei Complementar. — /m
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SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Apos o provimento do cargo mediante aprovagdo em
concurso publico, o servidor sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés)
anos durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para 0 desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, e na forma que dispuser o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 17 — Somente apds o término do estagio probatorio o servidor tera

direito a evolugdo funcional, conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

SECAO IV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA FUNCOES DOCENTES

Art. 18 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado,

nas seguintes hipoteses:

[- para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos

afastados ou licenciados a qualquer titulo;

[I- para ministrar aulas cujo numero reduzido de alunos. especificidade

ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

IlI- para ministrar aulas de recuperagdo e reforco ou em projetos

educacionais transitorios desenvolvidos na rede municipal de ensino;

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17)

838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP
E-mail: prefeitura@pedranopolis.sp.gov.br - site: www.pedranopolis.sp.gov.br

Ul ol BUVL U




e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS Pednmom[u
ESTADO DE SAQ PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 »f‘_'_._‘ . Mo ..._./

QUALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

[V - para ministrar aulas decorrentes de criagdo de novas unidades
educacionais ou ampliagdo das ja existentes, quando justificadamente ndo houver
possibilidade de prover o cargo de forma efetiva;

V - para ministrar aulas cujo niimero seja insuficiente para completar a

jornada de trabalho do cargo docente.

Pardgrafo tnico - as contratagdes temporarias serdo regidas pelo

regime juridico previsto na legislagdo municipal.

Art. 19 — A contrata¢do temporaria serd precedida de processo seletivo
simplificado com a participagdo obrigatoria de Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito

Municipal, ou por intermédio de pessoa juridica legalmente constituida.

Art. 20 — O servidor contratado para as fungdes docentes, por prazo
determinado, nfio integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do
magistério, € seu vencimento correspondera ao numero de horas que trabalhar, sendo

fixado com base no nivel inicial do cargo docente.

Art. 21 — As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se

que:

I- o contratado devera preencher o0s requisitos minimos

estabelecidos para o cargo a ser substituido e do qual fagam parte as atribui¢des a serem

desempenhadas;

I1- o contratado devera se submeter ao regimento interno do £

estabelecimento de ensino, as normas do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo ]

)
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Art. 22 — A contratagio sera efetuada pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipoteses previstas nesta Lei Complementar, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, sendo permitida uma prorroga¢do, desde que o prazo mAaximo

ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

Pardgrafo tinico — O contratado ndo tera necessariamente sede de
exercicio, ficara a disposi¢do do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional e
exercera as atividades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da

Administragéo.

Art. 23 — Fica vedado ao servidor contratado por prazo determinado o

desempenho de qualquer atividade diferenciada das fungdes do magistério.

Art. 24 — Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratagdo de servidor ocupante de cargo permanente da rede municipal de ensino que

esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES

Art. 25 — Os ocupantes de cargos docentes, Professor de Educagéo

Basica I e I1, ficam sujeitos a seguinte jornada semanal de trabalho:

I- Jornada Basica constituida de 36 (trinta e seis) horas/g

~semanais, sendo:
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a) 24 (vinte e quatro) horas/aulas em atividades com alunos;

b) 12 (doze) horas/aula de trabalho pedagégico, das quais 02
(duas) horas/aula exercidas na escola, em atividades coletivas, 04 (quatro) horas/aula
exercidas na Escola ou em local determinado pelo Orgdo Municipal Responsavel pela
Gestdo Educacional, em atividades de estudo, planejamento pedagogico e atividades de
articulagéio da escola com as familias e a comunidade, e 06 (seis) horas/aula em local de

livre escolha docente.

I1- Jornada Basica, para Professor PEB II, constituida de 30
(trinta) horas/aulas semanais, sendo:

c) 20 (vinte) horas/aulas em atividades com alunos;

d) 10 (dez) horas/aula de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas)
horas/aula exercidas na escola, em atividades coletivas, 04 (quatro) horas/aula exercidas na
Escola ou em local determinado pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional, em atividades de estudo, planejamento pedagogico e atividades de
articulag@o da escola com as familias e a comunidade, e 04 (quatro) horas/aula em local de

livre escolha docente.

§ 1° - Excepcionalmente, nos casos dos Professores de Educagdo Basica
11, haver4 a op¢do de jornada de 30 horas/aulas semanais, quando ocorrer a necessidade da
Unidade Escolar ou do PEB II em atender as necessidades daquele ano letivo, por

decorréncia de diminui¢@o de turmas.

§ 2° - A duracdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos.
§ 3° - Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos

consecutivos de descanso, por periodo letivo. <p(

n//)
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§ 4° - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de

trabalho tera consignado “falta-dia”.

§ 5° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria,

inclusive as horas de trabalho pedagégico na unidade escolar, caracterizara “falta-hora™, a

qual sera transportada para os meses subsequentes perfazendo “falta-dia” quando a soma

~ das mesmas atingir 0 numero de horas da jornada de trabalho diaria a que o docente estiver

sujeito, quando ocorrera o desconto pecunidrio correspondente.

§ 5° - Somente o Professor de Educagdo Basica II podera apresentar
“falta-hora”, sendo que para as demais classes de docentes a “falta-hora” somente sera

permitida quando se tratar de horas de trabalho pedagogico na unidade escolar.

§ 6° - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de

convocagdo acarretara a consignacdo de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art, 26 — Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera

considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 27 — Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas em

atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico.

§ 1° - A jornada de trabalho correspondente ao provimento de um cargo

de docente nio poder4 ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Os docentes ficam sujeitos a atribui¢do de projetos educacionais (%
propostos pelo Orgdo Responsavel pela Gestdo Educacional e substitui¢des eventuais, para
cumprimento de sua jornada de trabalho com alunos. m
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SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art. 28 — A jornada de trabalho dos ocupantes de funcdo de confianga
de suporte pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicagéo
integral ao servigo, salvo os casos excepcionais, devendo ser cumprida no horario de

funcionamento da Unidade Escolar onde estiver lotado.

Pardgrafo unico — Sem prejuizo da jornada a que se encontram
sujeitos poderdo ainda, ser convocados sempre que apresente interesse ou necessidade de

Servigo.

SECAO III
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 29 — As horas de trabalho pedagdgico deverdo ser utilizadas na
seguinte conformidade:

I- A hora de trabalho pedagogico coletivo — HTPC caracteriza-se
fundamentalmente como:

a) Espago de formagdo continuada de docentes, propulsor de momentos
privilegiados de estudos, discussdo e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica docente;

b) Trabalho coletivo de carater estritamente pedagogico, destinado a
discussdo, elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagogica e do desempenho escolar do aluno.

II- As horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC deverdo se/rm/

hlanejadas e organizadas pelo Coordenador Pedagdgico, em sintonia com toda equipe
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gestora da escola, com vistas a integrar o conjunto dos professores de cada etapa da
Educagdo Basica;

III- No planejamento, na organizagdo e na condugdo do HTPC, ¢
importante:

a) Considerar as demandas dos docentes frente as metas e
prioridades da escola;

b) Elaborar previamente a pauta de cada reunido, definida a partir
das contribuigdes dos participantes;

c) Dividir entre os participantes as tarefas inerentes as reunides
(registro, escolha de texto, organizagéo dos estudos);

d) Planejar formas de avaliagdo das reunides pelo coletivo dos
participantes,

e) Prever formas de registro (ata, caderno, didrio de bordo e
outras) das discussdes, avangos, dificuldades detectadas, agdes e intervengdes propostas e
decisdes tomadas;

f) Organizar as ag¢des de formag@o continuada com contetidos as
metas da escola e 4 melhoria do desempenho dos alunos, com apoio da equipe gestora.

IV-O horario de cumprimento do HTPC a ser organizado pelo
Coordenador Pedagogico, regulamentado pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional, devera assegurar que todos os professores de cada etapa da Educagdo Basica
participem num unico dia da semana, em reunides de, no minimo, 02 (duas) horas
consecutivas, sendo de 60 (sessenta) minutos cada;

V- A hora de trabalho pedagodgico — HTP, a ser realizada na escola
caracteriza-se fundamentalmente como:

a) Espago de estudo e pesquisa relativos a Educagdo

b) Trabalho de carater estritamente pedagogico destinado a estudo

dos contetidos curriculares, preparag@o de plano de ensino e plano de aula, elaboragdo e

correcdo de provas, avaliagdo dos trabalhos dos alunos, preparagéo de material didatico-
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pedagogico, discussdo com seus pares, escrituragdo de documentos legais, organizagdo de
portfolio dos alunos, atendimento as familias dos alunos e reunides de pais € mestres;

c) O horario de cumprimento do HTP, a ser organizado pelo
nucleo gestor da escola, devera assegurar a presenca de todos os professores e 0 numero de
hora/dia ndo devera ultrapassar o estabelecido em let;

VI - A hora de trabalho pedagogico livre — HTPL realizada em local
de livre escolha docente destina-se a prepara¢do de aulas, correcdo de trabalhos e provas,
promogdo do aperfeicoamento individual, atendimento e articulagdo com as familias dos

alunos, reunides de pais e mestres e eventos da escola.

SECAO IV
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 30 — Os docentes sujeitos a jornada de trabalho Basica prevista
nesta Lei Complementar poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério

exclusivo do Orgdio Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional.

§ 1° - A carga suplementar de trabalho sera atribuida ao docente que
manifestar sua vontade, ficando, entretanto, condicionada aos interesses da Administragao
e a conveniéncia do servigo publico.

§ 2° - Nédo podera ser atribuida carga suplementar em horario que seja
coincidente com o horario de HTPC e HTP do docente.

Art. 31 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de

horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que

estiver sujeito. ’Vq
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§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas
de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico, consoante no Anexo

IV desta Lei Complementar.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera & diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas

previstas na jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito.

3° - A retribui¢do pecuniaria por hora prestada a titulo de carga
p g

suplementar de trabalho corresponderé ao valor da hora fixada no vencimento do docente.

§ 4° - A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma hipotese,

prestagdo de servigos extraordinarios.

Art. 32 — Poderdo ser atribuidas, a.titulo de carga suplementar, horas
semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagdo ou reforgo escolar e/ou

outros projetos constantes das propostas pedagogicas das unidades escolares, além de

substitui¢cdes eventuais de professores.

Pardgrafo unico — Os docentes titulares de cargo terdo preferéncia na

atribuigdo de aulas de projetos sobre os ocupantes de fungdes.

Art. 33 — As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do

magistério incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho

docente.

SECAO V
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES "’q
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Art. 36 — Verificada a acumulagdo ilegal, o servidor optara por um

deles, sob pena de aplicagdo da penalidade de demissdo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 37 — O integrante do quadro do magistério publico municipal tera
seu vencimento inicial fixado de acordo com a tabela constante do Anexo III desta Lei

Complementar.

§ 1° - O vencimento fixado na tabela engloba a retribui¢@o das horas em
atividades com alunos, as horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, horas de
trabalho pedagogico — HTP e as horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha —
HTPL.

§ 2° - Os docentes designados para a fung@o de confianga terdo também

seus vencimentos fixados no Anexo III, sendo que no caso em que o vencimento for menor

que o salario atual, o docente designado podera optar pelo maior salério.

Art. 38 — Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e da Valorizacio dos Profissionais da
Educacdo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, vinculados a remuneragdo
dos servidores do quadro do magistério, 0 mesmo sera repassado aos servidores como
gratificagdo ou prémio de valorizagdo profissional, de acordo com os requisitos a seguir

enunciados:

I- O profissional do magistério devera estar em exercicio por, %
~minimo, 200 (duzentos) dias letivos, salvo se houver registrado no periodo, licenca nojo.
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Art. 34 — Na hipotese de acumulo de cargo, emprego ou fungdo do
quadro do magistério, com outro cargo, emprego ou funcdo, nas hipoteses permitidas pela
Constitui¢do Federal, a soma da carga horaria dos 02 (dois) cargos, empregos ou fungdes
ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta © quatro) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I- Compatibilidade de horarios, incluindo-se as horas de trabalho
pedagogico coletivo na Unidade Escolar;

I1- Comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho
por meios normais de transporte;

I1- Intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de,

no minimo, 01 (uma) hora;

Pardgrafo tinico - O intervalo constante do inciso Il podera ser
reduzido para até 15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente, quando 0s
locais de trabalho se situarem proximos, desde que .ndo haja prejuizo para o servigo

publico.

Art. 35 — No ato de atribuic¢do de classes e/ou aulas, no inicio do ano
letivo ou no decorrer dele, para servidores ocupantes de cargos ou fung¢oes temporarias,
sera exigido:

I- Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo
publica no municipio ou em qualquer outra esfera da administragdo publica ou privada,
bem como ndo recebe proventos de aposentadoria decorrente do artigo 40 da Constitui¢do
Federal; ou

I1- Declara¢io de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo
publica ou privada acompanhada de declaragdo do 6rgdo em que mantiver o vinculo
funcional, contendo o horario de trabalho, quando a acumulagio se der em outras esferas \j

da administragdio publica ou privada ou, ainda, comprovagao de recebimento de proventos

de aposentadoria decorrentes do
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gala, maternidade, paternidade, adotante, abonada, formagfo continuada no horario de
servigo, servigos obrigatorios da justi¢a, sem limite, e faltas justificadas, na seguinte
proporg¢ao:

a) Para 01 (uma) falta justificada no periodo, o profissional
recebera 75% (setenta e cinco por cento) do valor do rateio devido;

b) De 02 (duas) a 04 (quatro) faltas justificadas no periodo, o
profissional recebera 50% (cinquenta por cento) do valor do rateio devido;

c) De 05 (cinco) ou mais faltas justificadas no periodo, o
profissional ndo fara jus ao prémio constante desse artigo.

I1- Verificagio de indices de desempenho do rendimento escolar
dos alunos apurado através de avaliagdes externas (IDEB — indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica e SARESP — Sistema de Avaliagdo e Rendimento Escolar do Estado de
Sdo Paulo ou outros que venham substitui-los), conforme metas definidas pelo MEC —

Ministério da Educa¢@o e SEE/SP — Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOI
DO DESENVOLVIMENTO E REMUNERACAO DA CARREIRA

Art. 39 — O desenvolvimento na carreira dos integrantes do quadro do

magistério permitird evolugdo dos seus profissionais, nos termos previstos na presente Lei

Complementar.

=

Art. 40 — A remunera¢do dos integrantes do quadro do magistério sera
constituida do vencimento inicial contemplado com evolugdo em razdo da evo

funcional, nos termos de
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Art. 41 — A revisdo geral anual da remuneragdo dos integrantes do
quadro do magistério sera feita de acordo com o artigo 5° da Lei Federal 11.738/2008, que

observa que o piso seré atualizado a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 42 — O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério
dar-se-4 mediante evolugdo, ¢ avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade

profissional e se dara através das seguintes modalidades:

I- Pela via académica;
I1- Por via ndo académica.
SECAO II

DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 43 — A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer
a formagdo do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria de seu desempenho e para o aprimoramento da

qualidade do ensino publico municipal.

Art. 44 — A evolugdo pela via académica sera concretizada, uma vez
cumprido os intersticios de tempo previsto nesta Lei Complementar, através de
enquadramento em niveis retribuitorios superiores, mediante requerimento do docente,

acompanhado da apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo, na seguinte

conformidade: /VY/)

Rua Jodo Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP

E-mail: prefeitura@pedranopolis.sp.gov.br - site: www.pedranopolis.sp.gov.br



=
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS Pedna"o’”[h
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 & & ' —

QUALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

I- Curso de graduacdo com habilitagdo em licenciatura plena,
desde que ndo seja considerado requisito para provimento do cargo docente — aumento no

salario-base de 5% (cinco por cento),

I1- Segunda habilitagdo em curso de licenciatura plena que ndo
seja considerado requisito para provimento do cargo docente — aumento no salario-base de

5% (cinco por cento),

I11- Curso de pos-graduagdo na area da educagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — aumento no salario-base de 5% (cinco por

cento);

IV- Pés-graduacdo em nivel de mestrado, na area da educagdo ou

em area correlata — aumento no salario-base de 8% (oito por cento),

V- Po6s-graduagio em nivel de doutorado na area da educagdo ou

em area correlata — aumento no salario-base de 10% (dez por cento).

§ 1° - As evolugdes poderdo ser requeridas pelo docente,
automaticamente, a qualquer tempo, quando de posse de seu titulo superior ao nivel em
que esteja, tendo a Administragdo o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o
deferimento e so sera devida a partir da data do requerimento.

§ 2° - Sera concedida até 02 (duas) evolugdes funcionais para cada nivel
de graduagdo, desde que obedecidos os requisitos do inciso II deste artigo, ainda que o
docente apresente outros certificados.

§ 3° - SO serdo admitidas 02 (duas) evolugdes funcionais pela via
académica em razdo da apresentacdo de certificado de conclusdo de pos-graduagdo latu

senso, ainda que o docente apresente outros diplomas ou certificados. LD‘
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§ 4° - SO sera admitida 01 (uma) evolugao funcional pela via académica
em razdo da apresentagio de certificado de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de
mestrado e 01 (uma) evolugdo funcional pela apresentagdo de certificado de conclusdo de

pos-graduagio em nivel de doutorado.

§ 5° - A primeira evolugdo pela via académica s6 podera ocorrer apos o
cumprimento de estagio probatorio, e, entre uma evolugdo funcional pela via académica e

outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos.

§ 6° - Os titulos utilizados para evolugdo funcional pela via académica
nos termos da legislagdo anterior ndo poderdo ser utilizados novamente para fins de

evolugdo funcional de que trata este artigo.

§ 7° - A primeira evolugdo funcional pela via académica somente
podera ocorrer a partir do més seguinte a aprovagdo .deste projeto de lei, desde que o

docente cumpra os requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

SECAO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL POR VIA NAO ACADEMICA

Art. 45 — A evolugdo funcional por Via Ndo Académica tem por
finalidade reconhecer a dedicagdo do profissional do magistério, em estar sempre se
atualizando e aprimorando seus conhecimentos, com o objetivo de melhorar a qualidade do

ensino e da aprendizagem.

Art. 46 — A evolugdo funcional por via ndo académica sera
concretizada atraveés da conjungdo dos seguintes fatores: :’v-q
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I- Titulos referentes a cursos de formagdo continuada para

aperfeigoamento profissional;

11- Dedicagdo exclusiva no cargo;

§ 1° - O servidor fara jus a evolugdo por via ndo académica depois de
decorridos 03 (trés) anos de exercicio no cargo da carreira do magistério publico municipal
de Pedranépolis e, entre uma evolugdo por via ndo académica e outra, serdo cumpridos

intersticios de 03 (trés) anos.

§ 2° - A primeira evolugdo por via ndo académica somente podera
ocorrer a partir de julho de 2020, desde que o docente apresente requerimento e cumpra 0s

requisitos exigido.

§ 3° - Os titulos utilizados para evolugdo funcional por via ndo
académica nos termos da legisla¢do anterior ndo poderdo ser utilizados novamente para

fins de evolugdo funcional de que trata este artigo.

Art. 47 — O docente, para concorrer a evolugdo funcional por via nédo
académica devera preencher, cumulativamente, durante o intersticio de tempo previsto no
paragrafo 1° do artigo anterior, os seguintes requisitos:

I- Nao ter sofrido qualquer das penalidades previstas em lei,

I1- Possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei

Complementar.

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio temporal para evoluc¢do por via ndo

académica os seguintes afastamentos:

I- Licenga para tratar de interesses particulares; W)
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I1- Afastamento para prestar servigos em outra secretaria, 0rgao
ou entidade, ainda que no d&mbito da administragdo municipal de Pedranopolis, porém fora
da 4area da educagdo;

[11- Licenca para tratamento de satide da propria pessoa por periodo
superior a 06 (seis) meses ou de pessoa da familia por prazo superior a 01 (um) més;

V- Afastamento para frequentar curso de pés-graduacdo em nivel
de mestrado ou doutorado quando o afastamento implicar em prejuizo da remuneragdo €
vantagens do cargo;

V- Afastamento junto ao 6rgdo Municipal Responsavel pela
Gestio Educacional para desempenho de atividades ndo correlatas ao magistério;

VI- Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro;

VII-  Licenga para desempenho de mandato classista,

VIII- Licenga para atividade politica.

§ 2° - Suspender-se-4a o intersticio temporal para evolu¢@o funcional por
vida ndo académica os seguintes afastamentos:

I- Licenga para tratamento de satide da propria pessoa por periodo
inferior a 06 (seis) meses ou de pessoa da familia por prazo inferior a 01 (um) més;

I1- Licenga para prestar servigo militar.

Art. 48 — Anualmente, no més de junho, o docente devera apresentar a
comprovagdo dos titulos com mengdo da carga horaria cumprida nos cursos e periodo, para

a contagem de pontos.

§ 1° - Na contagem dos fatores o Orgdo Municipal Responsavel pela

Gestdo Educacional, incluira os pontos relativos a dedicagdo exclusiva do ano anterior.
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§ 2° - A dedicagdo exclusiva sera apurada no més de dezembro de cada
ano, com emissdo de declaragdo pelo Orgio Municipal Responsavel pela Gestdo

Educacional.

§ 3° - Os fatores constantes desta Se¢éo serdo apurados a partir do ano

do inicio da vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 49 — A contagem de pontos referentes aos fatores de que trata o
art. 41 da presente Lei Complementar ser4 feita na seguinte conformidade:

I- Titulos referentes a cursos de formagdo continuada para
aperfeicoamento profissional:

a) Certificado de curso de aperfeigoamento, extensdo e
atualizagdo na area da educagfo, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 20
(vinte) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado por periodo, diferente daquele
utilizado para mudanga de nivel;

b) Certificados de cursos de capacitagdo profissional e/ou
atualizagdo, com ou sem oficinas, bem como as jornadas pedagogicas, palestras,
conferéncias, videoconferéncias, encontros, foruns, simpdsios, orientagdes técnicas, ciclos
de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas, sendo permitida a
soma de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de um mesmo curso, a fim
de totalizar o bloco: 02 (dois) pontos a cada 30 horas;

II- Dedica¢cdo exclusiva no cargo, assim considerado o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que

seja outro cargo, emprego ou fungdo pertencente ao quadro do magistério de Pedranopolis:

02 (dois) ponto por ano letivo.

II1 - Quanto a assiduidade: (C‘

a) Até 10 (dez) faltas durante o ano letivo: 20 (vinte) pontos;
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b) De 11 (onze) a 20 (vinte) faltas durante o ano letivo: 15
(quinze) pontos;

c) De 21 (vinte e uma) a 30 (trinta) faltas durante o ano letivo: 10
(dez) pontos;

d) De 31 (trinta e uma) a 40 (quarenta) faltas durante o ano letivo;
08 (oito) pontos;

e) Acima de 40 (quarenta) faltas ou mais durante o ano letivo: 0

(zero) ponto.

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso I serdo contados uma tnica vez,
vedada a sua acumulagfio, ainda que se trate de certificados distintos, mas referentes a

curso de igual contetdo.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “a™ do
inciso I terdo validade de 8 (oito) anos e os cursos constantes da alinea “b” terdo validade

de 5 (cinco) anos, sendo que a validade sera contada da data da conclusdo do curso.
§ 3° - S¢ terdo validade os certificados emitidos por:

I- Institui¢des de ensino superior devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio;

II- Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educagio ou das
Secretarias Estaduais de Educagéo;

I11- Secretarias Municipais da Educacéo;

IV- Institui¢des publicas estatais;

V- Entidades particulares de cunho educacional reconhecida pelo

~ municipio.
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§ 4° - Para terem validade os certificados devem constar, a carga

horéria e o periodo de realizagdo do curso.

§ 5° - Entende — se por faltas, as faltas abonadas, as justificadas por
doacdo de sangue, servigo obrigatorio como TER e convocagdes por parte da Justiga,

licenca satde de qualquer quantidade de dias e faltas injustificadas.

Art. 50 — O resultado da contagem de pontos sera divulgado no més de

julho de cada ano e constara do prontuério dos servidores.

Art. 51 — A cada 90 (noventa) pontos atribuidos, somados os fatores
constantes do artigo 46 e observado o intersticio de tempo previsto na presente Lei

Complementar, o docente tera direito a aumento no salario-base de 5% (cinco por cento);

Pardgrafo unico - O docente designado para exercer fun¢do de

confianga de suporte pedagogico evoluira no seu cargo de origem.

Art. 52 — As evolugdes funcionais previstas nesta presente Lei
Complementar somente serdo concedidas observando as disponibilidades financeiras e
orgamentarias da Prefeitura Municipal, e o limite legal da despesa com pessoal, sendo

privativo ao Prefeito Municipal o ato de concessdo.

Pardgrafo unico — Para efeito de concessdo de evolugdo funcional,
considera-se que ha disponibilidade financeira e orgamentaria previstas na Lel
Orgamentaria Anual e sempre que as despesas com pessoal estiverem dentro do limite

maximo previsto na Lei Complementar n°® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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SECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 53 — Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado pelos integrantes do quadro do magistério, no periodo das

19 as 22 horas e tera o valor-hora acrescido de 10% (dez por cento).

§ 1° - A gratificacdio de trabalho noturno sera retribuida apenas pela

carga horaria exercida no periodo noturno pelo docente.

§ 2° - No periodo de férias a gratificagdo sera paga pela média recebida

durante o periodo aquisitivo.

§ 3° - A gratificagdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara, em

hipétese alguma, aos vencimentos dos servidores do quadro do magistério.

§ 4° - A vantagem de que trata este artigo ndo sera considerada como

base de célculo para fins de contribui¢éo previdenciaria.

SECAO VII
DAS VANTAGENS COMUNS AOS DEMAIS SERVIDORES E OCUPANTES
DE CARGOS

Art. 54 - Os servidores ocupantes de cargo do quadro do magistério
fardo jus, além da gratificacdo prevista na Sec¢do anterior desta Lei Complementar, a todas %
as vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e outros previstos \
na legislagdo municipal vigente, desde que ndo sejam conflitantes com a presente Lei

-~

_Complementar e ndo ocorra a acumulacdo de vantagem.
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SECAO VIII
DOS PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 55 — O Orgido Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional
mantera programas regulares e permanentes de formagao continuada para aperfeigoamento
profissional, através de curso de capacitagdo € atualiza¢do, em horario de trabalho,
assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais para os servidores do quadro
do magistério.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
ministrados diretamente pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional ou
através de parcerias, convénios ou contratos com instituigdes ou profissionais qualificados.

§ 2° - Os programas deverdo levar em conta as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos docentes e a atualizagdo de metodologias

diversificadas, inclusive as que utilizam recurso de educagdo a distdncia.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 56 — Além dos previstos em outras normas comuns aos demais

servidores, sdo direitos do integrante do quadro do magistério:

I- Ter assegurada a oportunidade de participar de cursos de @

formagdo continuada, atualizagdo e especializac¢do, sem prejuizo do desempenho de suas
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fungdes, desde que autorizadas pelo Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo

Educacional;

I1- Ter ao seu alcance informagdes educacionais, material didatico
e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

I1I- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material
técnico pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e eficacia

suas fungdes;

IV

Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de titulag@o

académica, tempo de servico no magistério, formagdo continuada e outros critérios

estabelecidos por lei;

V- Ter assegurada a igualdade’ de tratamento no projeto politico
pedagdgico;

VI- Receber, através de servigos especializados de educagdo,

assisténcia ao exercicio profissional;

VII-  Participar como integrante do conselho de escola, dos estudos e
das deliberag¢des que afetam o processo educacional;

VIII- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

IX- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

X- Ter liberdade de procedimentos didaticos de instrumento de
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,

objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo do bem comum;/‘/\/\
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SECAO II

Dos Deveres

Art. 57 — O integrante do quadro do magistério tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em

outras normas comuns aos demais servidores, devera:

I- Conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as
pertinentes a educago;,
11- Preservar os principios, os ideais e fins da educag@o brasileira,

através de seu desempenho profissional;

11- Comparecer ao local de trabalho com pontualidade, assiduidade
e convenientemente trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, eficicia, zelo e
presteza;

IV- Zelar pelo bom uso do .patrimdnio publico e materiais
pertencentes a Unidade Escolar;

V- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VI- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanham o processo cientifico da educagéo;

VII-  Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas

por for¢a de suas fungdes;

VIII- Eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario

regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizacdo prévia de seu superior
imediato;

IX- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da é

categoria profissional; /y'v/)
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X- Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade escolar e da rede de ensino;

XI- Ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;

XII-  Proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a
higiene pessoal;

XIII- Assegurar uma visdo integrada do desenvolvimento do aluno,
considerando que o educar e o cuidar possuem carater de unicidade;

XIV- Comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides
previstas no calenddrio escolar e as convocadas extraordinariamente e as comemoragdes
civicas previstas no calendario escolar;

XV-  Assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais;

XVI- Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar na avaliagdo
das atividades escolares, segundo proposta pedagogica da unidade escolar;

XVII- Incentivar a participagdo,. o dialogo e a cooperagdo entre
alunos, demais docentes e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica e participativa,

XVIII- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno;

XIX- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira;

XX-  Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragio;

XXI- Participar do conselho de escola, conselho de classe e da
Associagdo de Pais ¢ Mestres (APM);

XXII- Estabelecer estratégia de recuperagdo e reforco escolar para os

alunos de menor rendimento escolar; ’"‘/7
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XXIII- Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que

Ihe cheguem ao conhecimento em razdo do cargo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO 1

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 58 - Os docentes e os ocupantes de fungdes de confianga de
suporte pedagogico gozardo 30 (trinta) dias de férias, podendo gozar essas férias de uma sO
vez ou em dois periodos iguais, de acordo com o calendério escolar, independentemente de
possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no magistério municipal.

§ 1° - As férias dos docentes ocupantes de fungdes contratados por
tempo determinado poderdo ser gozadas nos periodos em que ndo houver atividades com
alunos, conforme previsto no calendario escolar;

§ 2° - As férias dos ocupantes de cargos e fungdes do Quadro do
Magistério devem ser remuneradas de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipal.

Art. 59 — Havera recesso escolar, de acordo com a previsdo constante
do calendario escolar, que sera elaborado atendendo regulamentagao do Orgdo Municipal

Responsavel pela Gestdo Educacional. periodo em que o servidor podera ser convocado

SECAO II /Yq

DOS AFASTAMENTOS

para atividades inerentes ao cargo.
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Art. 60 - O profissional do magistério podera ser afastado do
exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo,

respeitando o interesse da administra¢do, para os seguintes fins:

I - ocupar fungdo de confianga da Classe de Suporte Pedagogico;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em cargos
ou fungdes previstas no Orgéio Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional;

[1I-frequentar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo
no campo de atuagdo;

[V-frequentar curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou

doutorado na area da educagdo.

§ 1° - O afastamento previsto no inciso I sera concedido com ou sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da

Administragdo Municipal,

§ 2° - O afastamento previsto no inciso III sera concedido com prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da Administragéo

Municipal,

§ 3° - O afastamento previsto no inciso IV sera concedido com ou sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo e poderda ser autorizado,

atendido o interesse da Administragdo Municipal, para os servidores que cumpram 0s

seguintes requisitos:

I- Seja efetivo no cargo,

I1- Firme termo de compromisso com a Administragio
comprometendo-se a permanecer no exercicio do cargo do qual ¢ titular por periodo

minimo de 05 (cinco) anos apds a conclusdo do curso, ou, ressarcir 0s cofres ptiblicos
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quando descumprir o prazo ou a ndo conclusdo do curso, no caso do afastamento ter sido

autorizado sem prejuizo dos vencimentos;

I1I- Nio ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV- Contar com no minimo de 05 (cinco) anos de exercicio no
cargo e entre um afastamento e outro dessa mesma natureza, cCumprir 0 mesmo intersticio

temporal.

§ 4°- Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e
orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de
docentes, assessoramento técnico, exercidas em unidades e/ou ¢6rgdos de educagdo do
Municipio.

§ 5° - Qualquer afastamento ou cessdo de servidor do quadro do
magistério ndo previsto por esta Lei Complementar acarretard prejuizo na evolugdo

funcional e em todas as demais vantagens.

SECAO 111
DAS LICENCAS

Art. 61 — Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério

abrangidos pela presente Lei Complementar as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SECAO 1V

DAS SUBSTITUICOES ’Y)/\
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Art. 62 — Observados os requisitos legais, havera substitui¢do durante o
impedimento legal e temporario de docentes e de ocupantes de fungdo de confianga de

suporte pedagogico.

Pardgrafo tinico — Considera-se também substituigdo a designagdo

temporaria para ocupar cargo vago.

Art. 63 — Os cargos de docentes admitem substitui¢do a partir de um
dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.

§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por servidor do quadro do
magistério que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
substituido e so sera permitida respeitando o limite de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Ndo havendo substitutos nas condigdes do paragrafo anterior as
substituigdes serdo exercidas por contratados temporarios para fungdo docente, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 3° - No caso de afastamento ou impedimento das fungdes de
confianga de suporte pedagogico, somente poderd haver substituicdo por periodos
superiores a 15 (quinze) dias e a critério da Administragdo Municipal, que analisara a
conveniéncia e necessidade de nomeagdo de substituto.

§ 4° - O substituto durante o periodo da substitui¢do tera direito a
perceber o vencimento inicial da fung@o substituida, sem prejuizo das vantagens pessoais a

que tiver direito no cargo de origem, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é

ocupante.

CAPITULO IX

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DO TEMPO DE SERVICO [\"X

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AREAS DE EXERCICIO
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Art. 64 — Compete ao ()rgﬁo Municipal Responsavel pela Gestao
Educacional regulamentar o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas aos docentes,

respeitando a escala de classificagdo.

Pardgrafo tinico — A atribuigdo de classes e/ou aulas respeitada a
classificagdio e os critérios fixados na regulamentagdo propria sera feita pelo diretor da

unidade escolar.

Art. 65 — Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados
observada a seguinte ordem:

I- Quanto a situac¢do funcional:

a) Titulares de cargos providos mediante concurso publico e

provas e titulos correspondentes ao campo de atuagao;

I1- Quanto a habilitagdo:

a) A especifica do cargo ou func¢do docente;

I11- Quanto ao tempo de servigo:

a) Os que contarem maior tempo de servigo na unidade escolar

como docentes no campo de atuagdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas,
conferindo-se 0,001 pontos por dia, até o maximo de 10 (dez) pontos;

b) Os que contarem maior tempo de servigo no cargo ou fungio
como docentes no campo de atuagdo referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas,

conferindo-se 0,005 pontos por dia, até 0 maximo de 50 (cinquenta) pontos;

§ 1° - Serdo considerados os seguintes critérios para desempate: @

1- maior tempo de servigo no magistério publico municipal de

Rua Jodo Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP
E-mail: prefeitura@pedranopolis.sp.gov.br - site: www.pedranopolis.sp.gov.br




=
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS PM
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07 & ' —

QUALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

2- mais 1doso;

3- maior prole.

§2° - O Orgdo Municipal Responsavel pela Gestio Educacional
expedira normas complementares ao cumprimento deste artigo.

§ 3° - Em caso de acumulo legal de cargo, emprego ou fungdo, para
fins de atribuicdo de classes e/ou aulas do segundo cargo, o tempo de servigo na Unidade

Escolar e o0 Municipio sera contado do seu provimento.

Art. 66 — A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes
contratados para ocuparem fungdes temporarias sera feita de acordo com a classificagdo do

processo seletivo simplificado, nos termos desta Lei Complementar.

SECAO II
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67 — O tempo de servigo dos servidores do quadro do magistério
ocupantes de cargos serd contado de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipal.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos poderdo solicitar até 06 (seis)
abonadas durante o ano, que deverdo ser distribuidas até¢ o maximo de 01 (uma) por més

que serdo consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° - O docente que for designado para substitui¢do de outro cargo ou
fungdo de confianga do quadro do magistério, para exercer cargo da estrutura do Orgdo l\)

Municipal Responsavel pela Gestdo Educacional, desde que relacionado com a 4rea da

Ve

_educacio ou para exercer cargo de Secretario ou Dirigente do referido drgdo tera o tempo
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de servigo contado no cargo de origem, para todos os fins previstos na presente Lei
Complementar, inclusive tempo de servigo no cargo de origem para fins de atribui¢do de

classes e/ou aulas.

CAPITULO X
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 68 — A vacancia de cargos e fungdes do quadro do magistério

ocorrera nas hipoteses de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

Art. 69 — A dispensa das fung¢des temporarias de docentes dar-se-4

quando:
I- for provido cargo de natureza docente;
I1- da reassungdo do titular do cargo;
III- expirar-se o prazo de contratagio.
CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 70 — O docente incapacitado para o exercicio das fungdes de seu
cargo sera readaptado de acordo com a legislagdo municipal e normas do regime de

previdéncia social a que estiver vinculado.

Art. 71 — Concluido o processo o docente sera readaptado, de acordo
com o laudo pericial, em cargo ou fung¢do compativel com a sua capacidade funcional, em
unidade escolar ou outros 6rgdos pertencentes ao Orgio Municipal Responsavel pgla

Gestdo Educacional, observados
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[- a readaptagio ndo acarretara aumento ou diminui¢do de
vencimentos nem redug¢do das vantagens obtidas no cargo,

I1- observando-se os cargos disponiveis, visando a readaptacdo de
docentes, poderdo haver redugdes de jornada, quando assim dispuser a legislagdo vigente,
em virtude das condi¢des de trabalho de cada um deles, sem a redugdo do vencimento ou
sal4rio-base do docente;

[11- ndo fardo jus a progressdo funcional prevista nesta Lei
Complementar;

IV- havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em pericia médica, cessard a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao
cargo Originario;

V- ao readaptado ¢ defeso, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a pericia médica periddica, que sera realizada mediante convocagdo feita pela

Administragdo Municipal ou pelo 6rgdo previdencidrio.

§ 1° - O docente readaptado cumprira a jornada de trabalho do

momento da readaptacgdo.

§ 2° - o docente readaptado assinara ponto e usufruirda férias

regulamentares, em conformidade com seus pares.

§ 3° - O docente readaptado tera anualmente a sua contagem de pontos

na classificagdo geral, sendo que a mesma ndo podera ser alterada a partir do primeiro dia

de readaptacio.

CAPITULO X11
DA APOSENTADORIA

/'v-/)
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Art. 72 — Os servidores da carreira do magistério ao passarem para a
inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constitui¢cio Federal e na

legislagdo previdenciaria vigente.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 73 — Os atuais integrantes do quadro do magistério terdo seus
cargos redenominados na forma estabelecida no Anexo I desta Lei Complementar,
aplicando-se a evolugdo funcional por tempo de servico previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipal, ja sendo direito adquirido do quadro do magistério.

Art. 74 — Aplica-se aos integrantes do quadro do magistério ocupantes
de cargos publicos naquilo que com a presente Lei.Complementar ndo conflitar, nas
disposi¢des contidas no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, subsidiariamente, no

que couber, as demais disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

Art. 75 - A partir da vigéncia desta Lei Complementar, o Poder

Executivo Municipal instituirA uma Comissio Permanente de Controle e
Acompanhamento da aplicagdo do presente Estatuto e Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, designados pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, com a seguinte representatividade:

[ - 01 representante do Conselho do CACS/FUNDERB;

I - 01 representante da Classe de Docentes da Educagdo Infantil;

IIT - 01 representante da Classes de Docentes do Ensino Fundamental:

IV - 01 representante da Classe de Suporte Pedagégico; /YV'\

V - 01 representante do Poder Executivo.

Rua Jodo Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP
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Paragrafo tunico — A Comissdo Permanente de Controle e
Acompanhamento, referida no caput deste artigo, incumbe a responsabilidade no fiel

cumprimento dos seus deveres de aplicar as disposi¢gdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 76 — O dia 15 (quinze) de outubro ¢ considerado o Dia do

Professor e feriado escolar nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal.
Art. 77 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar

correrdo a conta das dotagdes consignadas ao orcamento do municipio, suplementadas se

necessario.

Art. 78 - Ficam criados os anexos que passam a fazer parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 79 — Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares de n.° s 095/2014 e 096/2014.

ANEXO 1

Quadro do Magistério

-
I - Classe de Suporte Pedagégico Provimento Vagas
Fungdo de
Diretor de Escola confianga 01

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838.1101 - CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP
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Funcao de 02
Coordenador Pedagogico
confianga
Il - Classe de Docentes Provimento Vagas
Professor de Educacéo Basica | — PEB | Efetivo 20
Professor de Educagdo Bésica Il - PEB Il Efetivo 02
ANEXO II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DOCENTES EFETIVOS E TEMPORARIOS E REQUISITOS E
ATRIBUICOS DE FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838. 1101 CEP 15630-000 - PEDRANOPOLIS/SP
E-mail: prefeitura@pedran S.sp.gov.br - site

/.pedranopolis.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRANOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO | CNPJ 63.893.929/0001-07

DOCENTES EFETIVOS E TEMPORARIOS

QUALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

CARGO

DENOMINACAO DO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS

I-PEBI

Professor de Educagéo Basica

Concurso Publico

de Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitagdo para
a docéncia na educagdo infantil e nos

anos iniciais do ensino fundamental.

Professor de Educagdo Basica

Concurso Publico

Curso Superior de licenciatura Plena

[1-PEBII de Provas e Titulos | com Habilitagio Especifica em érea
prépria ou formagdo em 4rea
correspondente e complementagio.
FUNCOES DE CONFIANCA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DENOMINACAO | FORMAS DE REQUISITOS ATRIBUICOES
DA FUNCAO DE | PROVIMENTO
CONFIANCA
Diretor de Escola Fungdo de | Licenciatura em | - Dirigir todas as atividades
Confiancga Pedagogia e | pedagdgicas e  administrativas
Especializagdo em | inerentes & Unidade Escolar;
Gestdo  Escolar nos | - Elaborar e implementar, de acordo

termos do artigo 61,
da LDB
9394/96 e possuir, no
05

inciso 11,

minimo,
de

docente na Educagdo

(cinco)

anos experiéncia

com as diretrizes do

Org,ﬁo
Municipal Responsavel pela Gestio
Educacional o Projeto Politico
Pedagégico em consondncia com a
equipe

comunidade;

escolar, familia e

Rua Jodo Gongalves Leite, 510 - Tel.: (17) 3838 1101 CEP 15630- 000 PEDRANOPOLIS/SP
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Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.:

E-mail: prefeitura@

yedranopolis

Municipal de Ensino de

Pedranépolis.
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site: ww

Plano de Ensino da Unidade Escolar;
- Aplicar medidas disciplinares;

- Articular agdes educacionais
desenvolvidas  pelos  diferentes
segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da qualidade de
ensino;

- Acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

- Supervisionar as atividades de
recuperagdo e refor¢o de alunos, em
consondncia com o Coordenador
Pedagogico;

- Supervisionar todos os atos
administrativos da Unidade Escolar;

- Dirigir, construir, implementar e
participar de todas as atividades
pedagogicas da Unidade Escolar, em
consondncia com o Coordenador
Pedagogico;

- Administrar disciplina e a
interagdo interpessoal na Unidade
Escolar;

- Supervisionar a merenda escolar na
Unidade Escolar;

- Promover, delegar fungdes e
participar dos eventos civicos e
comemorativos da Unidade Escolar;

- Cumprir, no dmbito escolar as leis,
regulamentos e determinagdes e dar
publicidade de tais normas a todos os

servidores envolvidos, bem comch/

cumprir os prazos para execugdo dos

(17) 3838 1101 - CEP 15630 000 - PEDRANOF’OL]S/SP

nv.pedranopolis.s
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trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

- Solicitar a  apuragio de
irregularidades no ambito da escola e
comunicar ao superior imediato;

- Supervisionar e promover a
reorganizagdo de atribuigdes de seus
subordinados na auséncia dos
mesmos;

- Atribuir classes e/ou aulas, de
acordo com a legislagdo;

- Promover o envolvimento dos pais
ou responsaveis pelos alunos e
comunidade na gestdo da Unidade
Escolar, Associagio de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil;

- Promover e conduzir,
periodicamente, reunides de Pais ou
Responsaveis pelos alunos da
Unidade Escolar para uma melhor
integragio entre
escola/familia/comunidade;

- Propor estratégias de intervencgéo
para 0 bom andamento da Unidade
Escolar em articulagdo com o Orgio
Municipal Responsavel pela Gestio
Educacional;

- Apresentar a equipe escolar os
resultados das agdes gerenciais para
que juntos reconhegam os niveis de
avango e dificuldades da Unidade
Escolar, promovendo agdes para

sanar as dificuldades encontradas e

favorecer a melhoria da qualidade do _
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trabalho;

- Assessorar na constru¢do do Plano
de Desenvolvimento da Escola —
PDE Escola em parceria com os
integrantes da equipe escolar,
Conselho Escolar, Associagdo de
Pais e Mestres, Grémio Estudantil e
Comunidade em geral;

- Prestar contas periodicamente, a
equipe escolar e pais ou responsaveis
pelos alunos da Unidade Escolar do
Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) e Associagdo de Pais e
Mestres (APM);

- Prestar suporte na gestio de
pessoas, na administra¢io de
material, patrimonio, etc.;

- Avaliar o desempenho dos
servidores subordinados conforme os
ditames legais;

- Coordenar agdes para garantir
higiene e seguranga no trabalho,
qualidade e preservagdo ambiental:

- Definir  diretrizes, planejar,
coordenar e supervisionar agdes,
monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga:

- Promover a reflexdo sobre a pratica
docente, inclusive com intercimbio
de experiéncias;

- Comunicar ao superior imediato
toda e qualquer auséncia da Unidade
Escolar; <V

- Assinar, conferir e acompanhar os
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documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar, inclusive digitagdo na SED
— Secretaria Digital do Estado de Sio
Paulo;

- Zelar pelo bom uso do patriménio
publico e materiais pertencentes a
Unidade Escolar;

- Apresentar-se ao servigo em boas
condig¢des de asseio,
convenientemente trajado;

- Ser assiduo e pontual:

- Guardar sigilo sobre os assuntos de
natureza  confidencial que lhe
chegam ao conhecimento em razio
da fung¢do;

- [Executar diariamente ou em

conjunto  com  outros  niveis
hierrquicos  outras  atividades
correlatas que lhe forem
determinadas; ]

Coordenador

Pedagogico

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Tel.:

E-mail: prefeitura@pedranoj

Fungéo

Confianga

de
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Licenciatura em
Pedagogia e
Especializagdo em
Gestdo Escolar nos

termos do artigo 61,
inciso I, da LDB
9394/96 e possuir, no

minimo, 03 (trés) anos

de experiéncia docente
na Rede Municipal de
Educagdo de

polis.sp.gov.br -

- Assessorar a Diregéo da Escola;
- Coordenar e supervisionar, em
consonancia com a Diregdo da Escola,
a elaboragdo do Projeto Politico
da Unidade

responsabilizando-se pela divulgacio e

Pedagogico Escolar,
execugdo do mesmo;
- Supervisionar e coordenar a
elaboragdo do Plano de Ensino da
Unidade Escolar;

LY
- Subsidiar a equipe escolar com dados 7

de desempenho dos alunos, fazendo

S.Sp.gov.br
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uso dos dados provindos das avaliagGes
externas (SARESP e Prova Brasil,
etc.);

- Acompanhar e controlar o
desenvolvimento de projetos;

- Promover, acompanhar e coordenar
as atividades de recuperagdo dos
alunos, bem como sua classificagdo e
reclassificagdo;

- Coordenar e supervisionar as
atividades pedagogicas da Unidade
Escolar;

- Supervisionar e coordenar as
atividades realizadas pelos professores
nas horas-atividade (HTPC e HTP),

- Assessorar, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais
didaticos, organizando as atividades;

- Zelar para que os alunos cumpram a
carga horaria necessaria,

- Garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento do
projeto politico pedagogico;

- Propor programa de treinamento e
formagdo continuada, incentivando os
docentes a participarem para manter o
processo educativo em bom nivel;

- Assessor a Diregdo da Escola
especialmente quanto a: agrupamento
de alunos; organizacdo de horario de
aulas, HTP e HTPC, de calendario
escolar, utilizagdo dos recursos
didaticos da escola;

- Cumprir e divulgar todas as
determinagdes do Orgdo Municipal] V)/
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- Promover a reflexdo sobre a pratica
docente, inclusive com intercambio de
experiéncias;

- Substituir o Diretor de Escola em
suas auséncias e impedimentos,
obedecendo ao rol de atividades do
Diretor, quando lhe for confiado;

- Prestar suporte na gestdo de pessoas,
na  administragdo de  material.
patrimonio, etc.:

- Comunicar ao superior imediato sua
auséncia na Unidade Escolar;

- Zelar pelo bom uso do patriménio
publico e materiais pertencentes 2
Unidade Escolar;

- Apresentar-se ao servico em boas
condigdes de asseio, convenientemente
trajado;,

- Ser assiduo e pontual;

- Avaliar o desempenho dos servidores
subordinados conforme os ditames
legais;

- Coordenar agdes para garantir hi giene
€ seguranga o trabalho, qualidade e
preservagdo ambiental

- Definir diretrizes, planejar, coordenar
€ supervisionar ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de
mudanga;

- Guardar sigilo sobre os assuntos de
natureza confidencial que lhe chegam
ao conhecimento em razéo do cargo;

- Executar diretamente ou em conjunto
com outros niveis hierarquicos outras

atividades correlatas que lhe forem

SmepsiabaTe L T-N—
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ANEXO III
VENCIMENTOS INICIAIS DE CARGOS EFETIVOS E TEMPORARIOS E FUNCOES DE

QUALIDADE DE VIDA EM PRIMEIRO LUGAR

CONFIANCA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL

Diretor de Escola 40 horas R$ 4.000,00
Coordenador Pedagégico 30 horas R$ 2.400,00
Coordenador Pedagogico 40 horas R$ 3.200,00
Professor de Educagdo Basica I — PEB [ 36 horas/aula R$ 2.597.00
Professor de Educagfio Basica Il — PEB II 36 horas/aula R$ 2.597,00
Professor de Educagdo Basica IT — PEB 1] 30 horas/aula R$2.164,68

Rua Joao Gongalves Leite, 510 - Te
E-mail: prefeitura@pedr
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ANEXO IV

CARGA HORARIA DE HTPC, HTP E HTPL

Horas de
Horas de
trabalho
Horas em trabalho Horas de
) balh pedagogico em
atividades pedagégico trabalho jocal de livre Total Total Mensal
~ com alunos coletivo na pedagégico na
escolha pelo Semanal
Escola (HTPC) Escola (HTP)
docente (HTPL)
24 h/a 02 h/a 04 h/a 06 h/a 36 h/a 180 h/a
20 h/a 02 h/a 04 h/a 04 h/a 30 h/a 150 h/a

anopolis, 01 de Abril de 2020.
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Registrado no livro proprio de Leis e
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